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STIMATE DOMNULE SECRETAR GENERAL,

Va transmitem, al3turat, raspunsul remis de Ministerul Muncii, Familiei Si
Protectiei Sociale la intrebarea formulatd de doamna senator Anca Daniela
Boagiu, adresata in sedinta Senatului Romaniei din data de 09.06.2009,

Cu stima,

MINISTRU PENTRU RELATIA CU C Al

DOMNULUI ION MORARU, ; |
SECRETARUL GENERAL AL SENATULUI ARTY ["u fif



MINISTERUL MUNCII, FAMIAEI SI PROTECTIEI SOCIALE

RASPUNS

la intrebarea adresatdi ministrului muncii, familiei si protectiei sociale, de doamna
senator Anca-Daniela Boagiu, apartinénd grupului parlamentar al PD-L, referitoare la
“mdsuri pentru eliminarea diferentelor de salarizare intre femei si barbat®, vi
comunicim urmitoarele;

Egalitatea de sanse are la bazi asigurarea participdrii depline a fiecirei persoane la
viafa economici si sociald, firsi deosebire de origine etnica, sex, religie, varsti, dizabilitégi
sau orientare sexuali.

In calitatea sa de stat membru, Roménia s-a angajat s3 respecte aceste drepturi,
pornind de la principiul egalititii de sanse intre femei §i birbafi, astfel cum este definit in
Legea nr.202/2002 privind cgalitatea de sanse §i de tratament intre femej si bérbati,
republicati.

Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Social, prin intermediul Agentiei Nationale
pentru Egalitatea de Sanse, in colaborare cu alte autoritdfi si institutii publice, aplica
Strategia nationaldi pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati pentru perioada 2006-
2009, deoarece segregarea profesionali a femeilor persisti, ceea ce determing disparititile
intre venituri, chiar daci principiul ,la munci egali salariu egal” este consacrat juridic.

ANES coordoneazi metodologic autorititile administratie publice centrale si locale,
in toate actiunile pe care le vor intreprinde la nivelul fecirui judet si la nivelul municipiului
Bucuresti.

Unul dintre obiectivele Strategiei, anume ,,Sprijinirea accesuluj egal al femeilor si
barbatilor pe piata muncii” urmareste implementarea de programe prin care sd se sustini
egalitatea de sanse pe piata fortei de munci, pentru elaborarea $i monitorizarea politicilor
sociale. Disparititile dintre salariile realizate de femei §i barbafi in diferite activititi
economice sunt determinate de diferentele intre nivelul de calificare, pozitie ierarhic la
locul de munc, tipul de ocupafie ~ dominant feminind — cum ar fi functionari
administrativi, lucritori operativi in servicii, comert, specialisti in ocupatii intelectuale sau
stiinfifice, activititi economice tn care, In general femeile sunt mai prost platite.

Principiul egalititii de sanse intre femei $i bidrbati se mentine in prevederile
proiectului Legii salarizirii unitare a personalului bugetar, prioritate a programului de
guvernare pentru acest an, astfel incit acesta nu va avea reglementari care si conduci la
aplicarea unui tratament diferentiat a personalului, in functie de sex.

Situatiile semnalate in urma studiilor Institutului National de Statistica pot sa
rezulte ca efect al politicilor de recrutare, incadrare si salarizare a personaluiui din
sectorul privat, unde angajatorii impun conditii suplimentare pentru ocuparea
posturilor, fat de cele practicate 1n sectorul bugetar.

In perioada septembrie-noiembrie sc va desfisura o campanie de promovare a
principiului ,, platii egale pentru muncd de valoare egald” in teritoriu prin organizarea a 20



de seminarii pe aceasti temi in 20 de Judete ale tarii.

In cadrul acestor intdlniri, la care vor fi invitati reprezentati ai structurilor
deconcentrate, reprezentanti ai partenerilor sociali §1 al societifii civile, se vor dezbate
aspectele legate de identificarea cauzelor discrimindrilor intre femei si barbati care apar pe
piata muncii, in principal a celor de natury salariali $i modalitdti actiune pentru a diminua
diferentele salariale. Este nevoie de o deschidere pentru schimbarea atitudinilor si
comportamentelor si stabilirea de comun acord de masuri prin care si se elimine orice
formi de discriminare directd sau indirecta.

Tot in aceste intalniri, in contextul dificultéilor economice ale ultimei perioade se va
face o analizi a impactului asupra lucrétorului, femei i bérbati, pentru a gisi modalitati de
a reduce impactul asupra vietii angajatilor.

Acest seminar va fi promovat de citre ANES si in cadrul altor campanii i actiuni in
curs si va fi sustinut prin elaborarea si publicarea de materiale pentru diseminarea
informatiilor privind nivelul de salarizarea al femeilor $i birbatilor, la functii si conditii de
munca egale. Aceste materiale vor fi distribuite atit in cadrul acestor seminarii, cat si in
cadrul altor campanii sau actiuni derulate de ANES.

Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse elaboreazi Evaluarea finali a
indepliniri obiectivelor si actiunilor cuprinse in Planul General de actiuni pentru
implementarea Strategia in domeniul egalititii de sanse intre femei si barbati pentru
perioada 2006 — 2009.

Rezultatele evaluirii finale, a indeplinirii obiectivelor propuse vor fi comunicate
autoritafilor §i institutiilor publice responsabile de implementarea Strategiei si se vor
constitui ca date de intrare pentru initierea §i dezvoltarea Strategiei in domeniul
egalitatii de sanse intre femei si biirbati pentru perioada 2010 — 2012,

Cu deosebiti consideratie,

Ministrul




