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Masuri pentru eliminarea diferentelor de salarizare Între femei si barbati

Domnule ministru,

Strategia Nationala pentru Egalitatea de sanse Între Femei si Barbati pentru
2006-2009 adoptata de Guvernul României prevede ca "legislatia României sa

garanteaze drepturi egale ale cetatenilor de a participa la viata economica si sociala,
de a se pregati si forma Într-o anumita profesie, de a se angaja, promova si participa
la distribuirea beneficiilor, de a se bucura de protectie sociala În anumite situatii".

Cu toate acestea, potrivit unor studii realizate de Institutul National de Statistica pe

anul 2008 si publicate recent de Blocul National Sindical, femeile din România



câstiga mai prost decât barbatii, În medie cu 7,3 la suta, pentru acelasi numar de ore,
lucrate În aceleasi conditii, de regula pe posturi similare.

In calitatea sa de stat membru al Uniunii Europene, România s-a angajat sa puna În
aplicare legislatia europeana În materie de promovare a egalitatii Între femei si
barbati, inclusiv pe piata muncii.

Este foarte important ca, În stabilirea bugetelor publice, sa fie luata În considerare
componenta de gen. Eliminarea diferentelor de salarizare Între femei si barbati În
sectorul public necesita luarea unor masuri specifice care antreneaza resurse
suplimentare din bugetul de stat, dar În absenta carora vor aparea, pe termen lung,
alte costuri, mai ridicate, legate de eficienta economica si de calitatea vietii. În
Franta, de exemplu, o analiza a bugetelor din perspectiva de gen este obligatorie din
punct de vedere legal, iar În Suedia toate ministerele au obiective legate de
egalitatea de gen.

Având În vedere diferentele vizibile de remunerare Între femei si barbati existente pe
piata muncii din România si În contextul noilor provocari si a efortului bugetar pe care
le vor presupune aplicarea Legii salarizarii unice Începând cu 2010, va rog sa-mi
raspundeti la urmatoarele Întrebari:

• Care sunt actiunile concrete pe care Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei
Sociale, precum si institutiile specializate precum Agentia Nationala pentru
Egalitatea de Sanse (ANES) si Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii (CNCD), le-au luat sau urmeaza sa le ia În acest an pentru
eliminarea diferentelor de salarizare pe criteriul de gen? Care sunt resursele
bugetare alocate de Minister pentru 2009 pentru astfel de actiuni?

• A efectuat Ministerul, pâna În prezent, o evaluare a efectelor pe care le va
avea implementarea Legii salarizarii unice În ceea ce priveste diferentele de
venituri Între femeile si barbatii care lucreaza În sectorul public?

• În ce masura s-a avut În vedere riscul ca În al treilea nivel de salarizare

propus de Legea unica de salarizare, ultimul nivel ca si valoare a salarizarii
corespunzatoare, sa fie incluse În principal meserii practicate cu
preponderenta de femei, producându-se astfel o discriminare a acestora?

•

Solicit raspuns scris.
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